
Lessecteursquirecrutent
'
Informatique,banqueetaéronautique,entreautres,sontdesdomainesfriandsdéjeunesingénieursdiplômés.
Cesbranchesaffichentunessortel quelesoffresd'emploiexplosent.

Dossierréalisépar Jean-PierreLabro
Dans certains secteurs d'acti

vités, les ingénieurs sont
tellement courtisés que les
jeunes sont recrutés avant
même la finde leurs études.

L'informatique, par exemple, est
constamment en demande de di
plômés. Selon Syntec numérique,
une organisation professionnelle
regroupant sociétés de services en
ingénierieinformatique(SSII),édi
teurs de logiciels et conseils en
technologie, 17 500 embauches de
jeunes ingénieurs en informatique
sont prévues pour 2012. La domo
tique, la sécurité ou l'e-learning
sont les branches les plus por
teuses. Mais la mobilité et la mo
dernisation des systèmes d'infor
mation affichent également une
belle croissance. Internet, pour sa
part, continue à générer de nom
breux emplois. Et c'est pourquoi
start-up ou agences Web recrutent
des ingénieurs spécialisésprésen
tant des profils de développeurs
front office ou d'architectes Java.
Le développementrécent du Cloud
Computing(stockage informatique
sur des serveursà distance)suscite
ausside nombreusesembauches.
Autres domaines en pleine effer
vescence : l'énergie, l'industrie pé

trolière, le gaz, l'électricité ou le
nucléaire. Tous recrutent dans la
production et ciblent à la fois des
géologues, des spécialistes électri
ques ou des ingénieurs procédés.
EDF estime d'ailleurs à 10000 le
nombre d'embauchés d'ingénieurs
d'ici à 2015 dans le nucléaire, à la
suite de nombreux départs en re
traite. L'environnement offre de
nombreuses perspectives, les fi
lières vertes étant en plein essor,
notamment dans les domaines du
traitementde l'eau et desdéchets.

Pour les ingénieurs, le
secteur financier reste
aussi très attractif.Si les
grandes banques ont dû
mettre en place des
plans de départdanscer

taines de leurs activités, les ingé
nieurs gardent une place de choix,
notammenten raisonde l'optimisa
tion des ressources et de départà la
retraite massifs. Ils vont œuvrer
dans les métiers supports au siège
(22 Vades ingénieursrecrutés dans
le secteurbancaire en 2011) ou se
ront affectésau traitement des opé
rations (19 Vades offres proposées
aux ingénieurs pour ce secteur).
Les diplômés pourront par ailleurs
se voir proposer des fonctions de
conseilleren gestiondepatrimoine,

de chargé d'affaires entreprise ou
de responsable d'agence. Les
postes d'analyste financier et de
risk manager leur sont aussi ou
verts.
Autres filières en tension : l'aéro
nautique et les transports.L'indus
trie aéronautiquedisposede carnets
de commandes remplis et a donc
énormément besoin d'ingénieurs
spécialisésdans le développement
de logiciels embarqués, le génie
électrique, l'électronique ou la
maintenance. Mais de nouveaux
profils d'ingénieurs aéronautiques
ont vu le jour, plus axés sur la re
cherche et le développement
(R 8c D). Pourtant, l'aéronautique
souffre d'une vraie pénurie : un
jeune diplômédans cette spécialité
a généralement le choix entre dix
propositions d'emploi. Certaines
entreprises sont donc à la peine
pour leur recrutement, alors que
plus de 5 000 postes d'ingénieur
seront proposés cette année,
d'après l'espace orientationAirem-
ploi. Et ce n'est pas fini. Avec un
trafic aérien en hausse de 5 Vapar
an, Airbus et Boeing estiment à
20 000 le nombre d'avions à cons
truire dans les vingt prochainesan
nées.

Orangemisesurlesalternants
Depuis ses origines, France Té

lécom-Orange est un vivier
d'ingénieurs. Et si le groupea

vu ses activités s'étendre et évo
luer, il continue de recrutermassi
vement ce type de profils : « il y a
trois domainesprincipauxpour les
quels nous recherchons des ingé
nieurs : l'innovation et la prospec
tive qui intègre les technologies
mobiles et la sécurité, l'informa
tique pour la construction et la
maintenance de notre système et
enfin les métiers de réseaux mo
bileset haut débit», explique Clau
dine Rivière, responsabledu recru
tement Innovation Réseaux SI

d'Orange.
Les profils recherchéssont diversi
fiés : des experts réseaux,des spé
cialistesde la sécuritéet de l'archi
tectureinformatiquemais aussides
chefs de projet. Les personnes re
crutées proviennent d'écoles d'in
génieurs spécialiséesdans les télé
coms avec lesquelles l'opérateur a
noué des partenariats ou bien
d'universités qui ont mis en place
des filièresconsacréesaux réseaux
informatiqueset à la mobilité.
« Nous recrutons des jeunes di
plômés mais aussi des personnes
ayant une première expérience sur
les études et le développement

ainsique des personnesplus expé
rimentées dans leur domaine d'ex
pertise et dans le management »,
préciseClaudineRivière.
Pour les jeunes diplômés, Orange
privilégie depuis quelques années
l'alternance qui permetà l'étudiant
d'avoir un pied dans l'entreprise
avec une possible intégration (la
moitié des 4 000 apprentis du
groupe, tous domaines confondus,
sont embauchés à l'issue de leur
cursus). « En ce moment, nous
sommesen pleinephasede recrute
ment d'alternants », prévientClau
dine Rivière.

MariaCornu
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ENSAVOIRPLUS

A CONSULTER
^ Leportail duConseil national des
ingénieurs et scientifiques de
France,www.cn/sf.org.
* Ingénieurs-emplois rassemble des
offresd'emploi dans tous les

secteurs, desconseils, des fiches
métiers et des infos sur les métiers
d'ingénieur, www.ingenieur-
emplois.com.
?-Jobingenieur proposedes
annonces, unespace écoles et
entreprises et unaccèsau réseau
social des ingénieurs.
www.jobingenieur.com.

TROISQUESTIONSA.
fr Joël COURTOIS, directeur

général de l'Epita (Ecole pour
l'informatique et les techniques
avancées), Kremlin-Bicêtreet
Villejuif (Val-de-Marne)

« L'informatique
sanslestechnologies
numériques
nesuffitplus»

Que pensez-
vous du

é KL 1 marché de
I , wk. l'emploi en

informatique?
Ilexiste une
pénurie globale
d'ingénieurs
dans ce
secteur en
France. Un
constat

corroboré par la situation ausein de
notre propre école d'ingénieurs. En
2011, nous avons délivré
300 diplômes pour 6 000 offres !
Nous avons dû revoirnos formations,
notamment élargir les connaissances
denos étudiants. L' informatique ne
suffit plus, l'ingénieur doit aussi être
unexpert dans les technologies
numériques.

Quelles difficultés les entreprises
rencontrent-elles pour recruter ?
Lesentreprises recherchent des
-candidatscapables d'être
autonomes, de se former en
permanence et d'être innovants. Ces
trois éléments sont rarement au
rendez-vous.Autre difficulté, de
nombreux paysviennent recruter en
France.Nos profils d'ingénieurs
restent des modèles à l'étranger. Et la
réputation des Français dans le
domaine des mathématiques et de
l'informatique ne se dément pas. Des
géants comme Microsoft, Siemens,
Google ou Facebookembauchent
certains de nosjeunes diplômés.

Quels sont les secteurs
qui embauchent ?
Tous lesdomaines de l'informatique.

Lestélécoms, les systèmes réseaux
et sécurité, les systèmes
d'information, les éditeurs de
logiciels ou encore la robotique et les
sciences cognitives sont en forte
demande d'ingénieurs. Les télécoms,
en déclin depuis des années, ont
retrouvé des couleurs avec l'arrivée
des technologies multimédia, des
services en ligneet du Cloud
Computing. Lescompétences se
mélangent entre les spécialités. Tout
convergeet la formation doit
s'adapter. Celava très vite. Les
banques recrutent beaucoup. Avec
les crises, elles optimisent leurs
systèmes informatiques et sont
demandeuses d'ingénieurs afin de
mettre sur pied desapplications
multimédia et veillera la sécurité.
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O VinCBnt JACQ.UEM1N,23 ans, ingénieuranalysedescontrainteschezSafran,àVélizy-Villacoublay(Yvelines)

«UnCDIavantdesoutenirmathèse»
L'aéronautique est un secteur

porteur pour les ingénieurs.
L'expérience de Vincent Jac-

quemin en est la parfaite illustra
tion. Cejeune diplôméestactuelle
ment en poste au sein du groupe
Safran. Il travailledansl'un desbu
reaux d'études de la société Mes-
sier-Bugatti-Dowtyà Vélizy-Villa
coublay (Yvelines). Sa mission :
l'analyse des contraintessubiespar
les trains d'atterrissage des avions
et des hélicoptères.
Un bac scientifique en poche, il a
préparé sondiplômed'ingénieur au

sein de l'Estaca
(Ecole supérieure
des techniques aé
ronautiques et de
construction auto
mobile)à Levallois-
Perret (Hauts-de-
Seine). Spécialisée

dans les transports et l'aéronau
tique, cette école propose un cycle
de formation avec classe prépa in
tégrée. Aprèsdes stages à la SNCF
ou chez Thaïes, il a découvert sa
voie en 2009, en intégrant durant
un mois le groupe Safran. Pas
sionné d'aéronautique, il a eu l'op
portunité de passer six mois à Ma
drid, en Espagne, au cours de sa
quatrièmeannée d'études, dans un

nombreux

stages,
notamment
à l'étranger

DanslegroupeaéronautiqueSafran,VincentJacquemina enchargel'analysedes
contraintessubiesparlestrainsd'atterrissagedesavionsetdeshélicoptères.

institutde recherches.Etpour clore
sa formation en 2011, lejeune étu
diant a effectué son stage de fin
d'études à Toulouse (Haute-Ga
ronne)chez Airbus.
« Je savais, avant de soutenir ma
thèse, que j'étais déjà embauché
par Safran », confie Vincent dans
un grand sourire. Sa soutenance a
eu lieu le 3 octobre et effective
ment, le 4, il étaitembauchéen CDI
en tant que Stress Analysis Engi-

neer. Un postepour lequelil touche
2 7006 brut parmois et qui semble
le combler pleinement : « Je suis
très attaché au domaine de l'aéro
nautiqueet à son aspectscientifique
et technique. » Le jeune homme le
sait, saformationet sonCV orienté
aéronautiqueont été lesclés de son
embauche.Mais il n'est pas le seul
à avoir su tirer son épingle dujeu :
ses amis ingénieurs ont eux aussi
tous trouvé un emploirapidement.
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O TftiBfiy REGOND, vice-présidentdeSunaero-Helitest,Genay(Rhône)

« LesPMEaussiembauchent! »
Malgré un chiffred'af

faires en constante
augmentationet des

perspectivestrèsfavorables
dansledomainedel'aérien,
Sunaero-Helitestpeineàre
cruterdes ingénieurs.Pour
ThierryRegond,vice-prési
dentde cettePME,ladiffi
culté est double : « Nous
sommes une petite entre
prisede vingtpersonnessi
tuéeenrégionlyonnaise,unhandicap
pour recruter de jeunes ingénieurs
plus attiréspar les grandsgroupes.»
Autreproblème,la situationgéogra
phique,quine plaidepasenfaveurde
l'entreprise, Toulouse (Haute-Ga
ronne)ou Parisétantjugées plus at
tractives.
Pourtant,avec sonexpertisedans le
domaine de la maintenance des
avions,notammentdeladétectiondes
mites de kérosène, l'entreprisere
crute.CetteTPEinnovante,qui a dé
posédenombreuxbrevetspermettant
de réduirele tempsd'immobilisation
au soldes avions,réalise70Vadeson
chiffred'affaires (6 millionsd'euros
en 2011)à l'exportetpossèdeune fi
lialeaméricaine(Aerowing).Autotal,
legroupecomprend35personneseta
réaliséunchiffred'affairesde 10mil
lionsd'euros en2011.Sunaero-Heli
test consacre15Vade ce chiffreà la

R 8c D. « Nous recher
chons constamment des
jeunes ingénieurs pour
notre bureau d'études.
Nous privilégionsla ma
tièregriseàlafabricationet
notre secteura le vent en
poupe », s'enthousiasme
ThierryRegond. La TPE
recherche des ingénieurs
orientés aéronautique,
mais pas seulement.Car

desprofilsplusgénéralistessontaussi
lesbienvenus.
Pourrecruter,lasociétémisesurl'im
plicationrapide de ses jeunes arri
vants. « Nous
confionstrèsvi
te à nos ingé
nieurs des res
ponsabilitéssur
leterrainetnous
leur offronsdes
perspectivesd'évolutiondecarrière»,
explique ThierryRegond. Sunaero-
Helitesta embauchécinq ingénieurs
en 2011etdeuxcetteannée,dontune
femme,pour la créationdu départe
mentR 8cD jusqu'icirattachéau bu
reau d'études. Mais pour recruter,
l'entreprisedoit avoir recoursà des
cabinetsspécialiséset à des contrats
d'apprentissageet de professionnali-
sation,à la fin desquelsdeuxjeunes
surtroissontembauchés.

« Nouscornions
trèsviteà nos
ingénieursdes

responsabilités»
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