REGLEMENT INTERIEUR DE L’AMICALE ISAE-SUPAERO-ENSIC A

Article 1. La liste des candidats au Conseil d’Administratast adressée a tous les membres trente jours lavdate fixée

pour '’Assemblée générale, au cours de laquelkeiib procédé au renouvellement. Cette liste deidaisdcomportera les
candidatures présentées par le Conseil d’Administrasuivies des autres candidatures indépendantiisaura retenues.
Néanmoins, toute candidature présentée avant ldé8&mbre précédant 'Assemblée générale sous fdifome lettre au

Président et accompagnée des signatures de sdetidin membres titulaires de I'Association devréigatioirement figurer sur
cette liste. Chaque candidat peut manifester sgagament moral a devenir un membre actif du Consadministration en

signant la charte dont le modéle est en annexe 2.

Article 2. Le Bureau du Conseil d’Administration fixe lesemiations et suit les actions conduites par les r@issions, il
prend les décisions d'intérét général, gére le budg le personnel de I'Association, il pilote antrble I'activité des
permanences. Il rend compte de ses décisions enacau Conseil d’Administration, qu’il réunit auoms une fois par
trimestre, sur un ordre du jour adressé a ses nespar son secrétaire.

Article 3. Le Conseil d’Administration approuve les orierdas proposées par le Bureau et coordonne les actjafil
engage dans ce cadre. |l rend compte de sa geéstidasemblée générale des membres. Outre le Builedésigne en son sein
les responsables des Commissions spécialisédspa tHun Président et d'un Secrétaire pour chacune

Article 4. Les Commissions, créées par le Conseil d’Admiaiin, sont constituées, outre le Président etderédaire
désignés parmi les membres de ce Conseil d’Admatish, de membres de I’Amicale ISAE-SUPAERO-ENS|@AIs ou non,
gu’ils auront cooptés. Cette cooptation sera apgreyar le Conseil d’Administration. Chaque Cominis@ropose au Conseil
d’Administration des actions, dans son domaineoetduit les actions décidées, en s’appuyant supdesianences. Chaque
Commission se réunit régulierement pour coordormsesrtaches et celles qu’elle confie aux permanehess Commissions
rendent compte de leur action au Conseil d’Admiatgin. En fonction des objectifs, des Commissitamsporaires pourront
étre créées ; leurs durées et prérogatives seéteitléles dans les comptes rendus du Conseil d’Adination qui les a créées.

Article 5.  Un Délégué Général de I'Amicale ISAE-SUPAERO-ENAI€st nommé par le Conseil d’Administration, sur
proposition du Bureau. Il recoit un salaire poutteeanission, dont le montant est fixé chaque anperele Bureau, sur
proposition du Président. Le Délégué Général exesae mission sous la responsabilité du Président Camseil
d’Administration. Il rend compte régulierement dm sction devant le Bureau. Il est invité, en tgue besoin, aux réunions du
Bureau, du Conseil d’Administration et des Comnoissi Le Délégué Général anime les permanencesesitgé siege de
I’Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA et dans les locaux ldastitut. Ces permanences peuvent étre compodégsersonnel
salarié, dont les contrats sont signés par le ékrBsiapres approbation du Bureau.

Article 6. Les permanences assurent le secrétariat et lesstacdministratives sous la responsabilité du Burkes assurent
également l'accueil des membres qui s'adresseiraidale ISAE-SUPAERO-ENSICA, quelle que soit latma de leur
demande. Elles assistent les Commissions danslitigé@ des actions que ces derniéres conduisent.

Article 7. Des Correspondants d’Entreprise sont désignéspraynosition du Président de la Commission Carsiepar le
Conseil d’Administration. Le réseau des Correspatsld’Entreprise est animé par la Commission Cagsie

Article 8. Des Délégués de Promotion par cursus ingéniediSISE peuvent étre désignés par les membres dmicAle

ISAE-SUPAERO-ENSICA issus de la dite promotion diede leurs études a I'Institut. La Commissionrdes Diplomés veille
a leur désignation. Le réseau des Délégués de Fioomest animé par la Commission Amitié-Solidarigéj doit donc étre
informée de leur nomination. En cas de vacanc&dmmission Amitié-Solidarité a la latitude de nomme ou plusieurs
Délégués en attendant que la promotion concerra@®g@e a une nouvelle désignation.

Article 9. Des Groupes Régionaux peuvent étre constitués. Arésidents des Groupes Régionaux sont désignés sur
proposition du Bureau par le Conseil d’Adminiswati Les Groupes Régionaux fonctionnent en reladivgc la Commission
Amitié-Solidarité du Conseil d’Administration, aftien faire un relais de la présence de I'Amic8AE-SUPAERO-ENSICA
dans la région. Sur demande d'un Groupe Régioaa;dnseil d’Administration peut décider, dans lereadu budget de
I’Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA, d'une aide matérefbonctuelle qui peut lui étre apportée.

Article 10. Dans les pays étrangers, des Consuls peuvent d&segnés sur proposition du Bureau par le Conseil
d’Administration. Le role des Consuls est d'étre refais de I'’Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA dans leypaou ils sont
nommeés, pour les anciens, les éleves et I'Instiatparticulier, ils auront en charge de développealement les liens et les
échanges d’informations entre les membres de I'ARRIdASAE-SUPAERO-ENSICA travaillant ou résidant slde pays
concerné, d'apporter une aide locale en vue deida mjour de I'annuaire et de la diffusion d'opwatés d'emploi (vers et en
provenance de I'’Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA) etsmitenir localement les éléves en stage. Le rédesaConsuls est
animé par la Commission Relations Institut et Oigmtions Professionnelles. Sur demande d'un ConsulConseil
d’Administration peut décider, dans le cadre dudmtdde I'Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA, d'une aide téréelle
ponctuelle qui peut lui étre apportée.

Article 11. L’annuaire de I'Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA faitemtion des membres élus du Conseil d’Administration
de la constitution du Bureau et des Commissions,Ridégués de Promotion, des Correspondants diftigee des Groupes
Régionaux et des Consuls.

Article 12. Le siége de I'’Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA est i85, rue le Marois & Paris*f8
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Article 13. Le présent réglement intérieur peut étre modifiés Ide I'’Assemblée générale, sur proposition du s€ibn
d’Administration, par un vote a la majorité desgmts. Les annexes au réglement intérieur peutreninddifiées par un vote a
la majorité des présents lors d'une réunion du €brdSAdministration ; dans ce cas, les modificasoapportées seront
présentées aux membres lors de '’Assemblée gérstratnte.

ANNEXE 1 au Réglement Intérieur

Article 1. Les Commissions créées par le Conseil d’Admirtistnasont :

La Commission Relations Institut et Organisationsféssionnelles
La Commission Carriéres

La Commission Promotion Image

La Commission Amitié Solidarité

La Commission Jeunes Diplémés

aokrwnPE

Article 2. La Commission Relations Institut et Organisations Rofessionnelles

= Objectifs :
= Apport de I'expérience industrielle pour la fornaattiinitiale et la formation continue
= Intégration des éléves a I'Association

) Relations :
» Relations avec la direction de I'Institut
» Relations avec les éléves et les Bureaux des éléves
» Relations avec la Société des Amis de SUPAERO EENSTA
= Relations avec le C.N.I.S.F. et autres organisatofessionnelles
= Activités
= Echanges d’informations et de réflexions avec fadtion de I'Institut
= Participation au Conseil d’Administration et auxrSeils de la Formation et de la Recherche
= Organisation de contacts entre I'Institut et I'isthie
= Organisation d’échanges entre éléves et anciemeslén coopération avec la Commission Jeunes mésdo
= Participation au développement de la formationiooietavec la Société des Amis
* Animation du réseau des Consuls

= Auseindu C.N.ILS.F.:
= Défense des dipldmes d’ingénieur
= Echanges avec les autres écoles
= Relations européennes

Article 3. La Commission Carrieres

s Objectifs :
= Aider et conseiller les membres dans la gestioleulecarriere
= Faire connaitre les différentes formations de titnsaux employeurs
= Diffuser des offres d’emploi aux membres
= Conseiller les jeunes diplémés dans la recherchewlgremier emploi

= Relations :
= Relations avec les entreprises
= Relations avec les cabinets de recrutement
» Relations avec le Service Carriéres de I'Institut
= Activités :
Vers les membres de I'Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA :
= Recherche et mise a disposition de services pamettaider les membres dans la gestion de leuiecar
»= Conseil individuel a la demande
= Diffusion d’informations sur les offres d’emploi
= Collecte et diffusion d’informations et de statistes
Vers les Entreprises :
= Animation d’un réseau de correspondants d’entrepris
» Diffusion d'informations sur I'Institut et les arais
» Relations avec les DRH
Vers les cabinets de recrutement :
= Visite annuelle de cabinets
= Accord de diffusion d’offres
A la permanence de I'Association :
= Accueil personnalisé et information
= Mise en relation avec fournisseurs d’emploi
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Article 4. La Commission Promotion Image

= Objectifs :

» Informer sur I'Institut et les anciens

= Participer a la promotion de I'Institut et des diples, en relation avec I'Institut

= Exprimer un point de vue ISAE dans les débats peid@nels

=  Créer un sentiment d'appartenance des anciensaldgtivité ISAE
= Activités :

Publications sous forme papier ou électronique :

=  Gestion budgétaire des publications

= Négociation des contrats d’édition et de régie igithire

Annuaire des Anciens Eléves :

= Edition annuelle

= Diffusion aux anciens et aux entreprises

Bulletin :

=  Trimestriel si possible

Newsletter :

» Fréquence mensuelle ou bimestrielle selon la neatiér

= Diffusion interne a I'’Association

*= Vie de I'Association

Interventions publiques :

= Articles de presse, interviews

= Participations a des colloques

Enquéte d'image :

= Evaluation de I'image de I'|SAE

= Appréciation du sentiment d’appartenance des ascien

Article 5. La Commission Amitié Solidarité

= Objectifs :
= Entretenir le sentiment d’appartenance des anédagollectivité ISAE
= Venir en aide a ceux qui en ont besoin
= Activités :
= En relation avec les Caisses de Solidarité et 8esRrHonneur : identification des membres et déses en difficulté et
recherche des actions de solidarité adaptées
= Animation du réseau des Groupes Régionaux et @auédes Délégués de Promotion
= Animation du parrainage, en coopération avec la @msion Jeunes Dipldmés
= Activités socio-culturelles
Manifestations internes :
» Assemblée Générale avec diner-débat
= Cocktail des Anciens ISAE
Manifestations ouvertes :
= Conférences et diners-débats
= Manifestation avec les éléves et I'Institut
Activités a mettre en place :
= Relais du parrainage au sein de '’Amicale ISAE-SBR®-ENSICA
= Contribution au choix des parrains de promotion
Activités générales :
= Organisation de repas, voyages, rallyes ...
= Visites d’entreprises
= Adaptation aux différentes classes d’'age
Activités de promotion :
* Animation du réseau des Délégués de Promotion
= Aide a 'organisation de réunions et d’activitéspdemotion

Article 6. La Commission Jeunes Dipldomésanimée par des jeunes dipldmés depuis moinsaas 5

= Objectifs :
= Faciliter I'intégration des jeunes diplémés a I'Aalie ISAE-SUPAERO-ENSICA
=  Enrichir les relations avec les éléves
=  Contribuer au dynamisme a I'’Amicale ISAE-SUPAEROSHNA
» Activités :
= Organisation d’activités entre les jeunes diplOetdss éléves
= Animation du parrainage, en coopération avec la @msion Amitié Solidarité
= Entretien des relations avec les éléves et lesadBurees éléves, en coopération avec la Commissitati®ns Institut et
Organisations Professionnelles
= Participation aux travaux des autres commissions
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ANNEXE 2 au Réglement Intérieur -Charte du Conseil d’Administration

MOI o membre élu au Conseil d’Administia, j'accepte de donner de mon temps au servise de
Anciens Eléves de I'ISAE, dans un esprit d'équgiasi que de prendre des responsabilités pour enettroeuvre les décisions
collectives. J'adhére aux objectifs de I’Associatéui sont principalement :

1. Apporter I'expérience industrielle des anciendmstlitut et leur soutien aux éléves.

2. Aider les anciens a la gestion de leur carrieéelatrecherche d’emploi.

3. Contribuer a la promotion de I'image de I'Instititdes diplomes ISAE.

4. Entretenir un espace de solidarité et d’amitiéesles anciens.
Dans ce cadre, je m'engage a participer effectiveéraex activités de I'Association, a y consacretemps nécessaire et a
mener a bien les actions qui me seront confiées.

Plus précisément, je m'engage a :

= Participer aux réunions de coordination auxquédieserai convié.

= Accepter des responsabilités ou des missions @angéau ou dans les commissions.

= Mener les contacts, relations ou actions avec dgaeengagement de résultat vis-a-vis des autesshres.
= Donner de mon temps pour les manifestations, &&$iviu événements concernant I’Association ettltirts
= Contribuer a la promotion de I'image de I'Instiaitde I'Association en toute occasion.

Signature :

ANNEXE 3 au Réglement Intérieur - Chartes du Correpondant d’Entreprise et du Délégué de Promotion

Charte du Correspondant d’Entreprise

Le Correspondant d’Entreprise est au service deshres de I'Association qui le contacteront et ihicibue a la promotion de
I'image et du dipldme ISAE au sein de son Entreprle Correspondant d’Entreprise s'engage a étreléés de I'’Amicale
ISAE-SUPAERO-ENSICA dans I'Entreprise, le pointntee pour les camarades a la recherche d’infoomatilisponibles sur
I'Entreprise et, éventuellement, s'il le désiranimateur de la communauté des ISAE de I'Entreprise

Sa qualité est mentionnée dans I’Annuaire dansta par année de sortie et rappelée en téte dergoeprise dans la Liste
professionnelle. Il recoit de I'Amicale ISAE-SUPABRENSICA les informations nécessaires a I'exerdieesa fonction.

Le réseau des Correspondants d’Entreprise est gramé Commission Carrieres.

Charte du Délégué de Promotion

Le Délégué de Promotion consacre une partie déesops a développer les liens entre ses camaradawuietion et a étre au
service de ceux-ci, qui le contacteront ou nonDE&gué de Promotion s’engage a étre :

) le Relais envers 'Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA

= En favorisant les adhésions (appel et/ou relansedisations ...)

= En aidant a la mise a jour de I'annuaire

= En mettant en valeur les différents services qéenitale ISAE-SUPAERO-ENSICA peut rendre (annuarentacts
professionnels, aide pour la recherche d’emplditpservices et viviers d'informations ...)

= En servant d'intermédiaire pour les camarades dengtion qui auraient besoin des services de I'Assion (aide
financiére, formations, recherche d’emploi, renseigents)

» En guidant les camarades de promotion souhaitatitipar a la vie de I’Association sous diversesifes (correspondants
d’entreprise, correspondants des bureaux régiomaembres de commissions, membre du conseil d’adtration ...)

= En remontant a I’Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA legoinmations issues de ses camarades (opportuniésspibi,
« tuyaux » pour les entretiens ou sur des entiegriemarques sur site Internet, Bulletin, Revumuaire)

= le Point de contact pour sa promotion vis-a-viselggés extérieures
= En ayant une bonne vision des services que I'AmitaAE-SUPAERO-ENSICA peut rendre, en en faisarnadaublicité
et en les proposant le cas échéant

= I'Animateur
= Pour des manifestations diverses pour sa prometites promotions adjacentes (week-ends de retiltasjaepas, diners-
débats, cocktails, Assemblées générales, galasrées, célébrations)
» En étant a I'écoute des camarades en difficulté
»= En créant, si besoin, son propre réseau au seia geomotion

Sa qualité est mentionnée dans I’Annuaire daristlapar année de sortie et rappelée en tételdéelale sa promotion. Il recoit
de 'Amicale ISAE-SUPAERO-ENSICA les informationéaessaires a I'exercice de sa fonction.

Le réseau des Délégués de Promotion est anim@ @arhmission Amitié Solidarité.
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