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Historique	
  

•  Le	
  Mentoring	
  est	
  né	
  grâce	
  à	
  l’énergie	
  de	
  Carole	
  Laubignat	
  et	
  Ma>hieu	
  Gruson,	
  
délégués	
  de	
  Promo+on	
  SUPAERO	
  2015	
  

•  L’école,	
  via	
  la	
  DFI,	
  s’est	
  immédiatement	
  impliquée	
  dans	
  ce	
  projet	
  afin	
  de	
  concré+ser	
  
le	
  Mentoring	
  dès	
  la	
  rentrée	
  2015,	
  rentrée	
  historique	
  pour	
  l’ISAE	
  SUPAERO	
  

•  Le	
  Mentoring	
  2015	
  a	
  été	
  rendu	
  possible	
  par	
  l’enthousiasme	
  de	
  55	
  Mentors	
  issus	
  des	
  
PromoLons	
  2014	
  et	
  2015	
  qui	
  se	
  sont	
  portés	
  volontaires	
  pour	
  ini+er	
  ce8e	
  démarche	
  
de	
  solidarité	
  et	
  d’engagement	
  

•  Une	
  telle	
  ini+a+ve	
  qui	
  a	
  voca+on	
  à	
  former	
  un	
  réseau	
  solide	
  d’élèves	
  et	
  de	
  diplômés	
  
au	
  fil	
  des	
  années	
  doit	
  être	
  soutenu	
  par	
  notre	
  Amicale	
  



PrésentaLon	
  

•  Le	
  Mentoring,	
  c’est	
  la	
  mise	
  en	
  rela+on	
  des	
  nouveaux	
  
entrants	
  à	
  l’ISAE-­‐SUPAERO	
  et	
  des	
  diplômés	
  des	
  dernières	
  
promo+ons.	
  

•  Le	
  Mentoring,	
  c’est	
  surtout	
  un	
  contact	
  privilégié	
  entre	
  les	
  
promo+ons	
  pour	
  profiter	
  de	
  l’expérience	
  des	
  diplômés.	
  

•  A	
  chaque	
  nouvel	
  entrant	
  est	
  associé(e)	
  un	
  ou	
  une	
  Mentor	
  
pour	
  toute	
  la	
  durée	
  de	
  la	
  scolarité	
  du	
  nouvel	
  entrant.	
  

1A	
  à	
  ISAE-­‐SUPAERO.	
  
Nous	
  avons	
  passé	
  les	
  
concours	
  en	
  Mai	
  200X	
  et	
  
intègrerons	
  ISAE-­‐SUPAERO	
  en	
  
Septembre	
  200X	
  

Futur	
  diplômé	
  ISAE-­‐
SUPAERO.	
  
Je	
  serai	
  diplômé	
  en	
  
décembre	
  2015	
  



ObjecLfs	
  

•  Avoir	
  un	
  guide	
  tout	
  au	
  long	
  de	
  la	
  scolarité	
  à	
  l’ISAE-­‐SUPAERO.	
  

•  Avoir	
  un	
  coach	
  à	
  la	
  fois	
  personnel,	
  scolaire	
  et	
  professionnel	
  pour	
  
répondre	
  aux	
  ques+ons	
  des	
  entrants	
  de	
  manière	
  personnalisée.	
  	
  

•  Aider	
  les	
  entrants	
  à	
  faire	
  leurs	
  choix	
  lors	
  des	
  moments	
  clés	
  de	
  la	
  
scolarité.	
  

•  Animer	
  et	
  renforcer	
  le	
  réseau	
  des	
  Anciens	
  de	
  l’école	
  en	
  créant	
  un	
  
lien	
  d’emblée	
  entre	
  les	
  nouvelles	
  et	
  anciennes	
  
promoLons.	
  

1A	
   2A	
   3A	
  

Découverte	
  de	
  
l’ISAE-­‐SUPAERO	
  

Orienta+on	
  dans	
  la	
  
forma+on	
  

Orienta+on	
  projet	
  
professionnel	
  



Le	
  processus	
  d’a>ribuLon	
  des	
  mentors	
  
Le	
  recrutement	
  des	
  mentors	
  

	
  Chaque	
  mentor	
  reçoit	
  une	
  plaque8e	
  
descrip+ve	
  du	
  Mentoring	
  sur	
  son	
  
adresse	
  ISAE	
  ainsi	
  qu’un	
  modèle	
  de	
  
fiche	
  Mentor	
  

	
  	
  (présenta*on	
  du	
  projet,	
  objec*fs,	
  déroulement	
  du	
  
projet,	
  engagements,	
  descrip*f	
  de	
  la	
  forma*on)	
  

	
  Les	
  mentors	
  bénévoles	
  déposent	
  
une	
  «	
  fiche	
  mentor	
  »	
  et	
  un	
  CV	
  
professionnel	
  sur	
  un	
  Google	
  Drive	
  



Le	
  processus	
  d’a>ribuLon	
  des	
  mentors	
  
La	
  fiche	
  mentor	
  

•  Une	
  fiche	
  regroupant	
  toutes	
  
les	
  informa+ons	
  sur	
  chaque	
  
Mentor.	
  

•  Une	
  fiche	
  à	
  portée	
  beaucoup	
  
moins	
  formelle	
  qu’un	
  CV	
  
pour	
  faciliter	
  le	
  contact	
  et	
  
aider	
  les	
  nouveaux	
  entrants	
  
dans	
  leur	
  choix	
  de	
  Mentor.	
  

•  Descrip+on	
  libre	
  pour	
  
perme8re	
  au	
  mentor	
  bénévole	
  
de	
  s’approprier	
  le	
  projet.	
  

•  Objec+f	
  de	
  la	
  fiche	
  :	
  	
  
	
  créer	
  des	
  liens	
  forts	
  dès	
  le	
  
début	
  du	
  Mentoring.	
  



Le	
  processus	
  d’a>ribuLon	
  des	
  mentors	
  
Le	
  Book	
  des	
  Mentors	
  

Un	
  book	
  des	
  mentors	
  est	
  
édité	
  avant	
  la	
  rentrée	
  
scolaire,	
  compilant	
  tous	
  
les	
  duos	
  «	
  fiche	
  
mentor	
  »	
  /	
  CV	
  
professionnel.	
  	
  

Trois	
  tris	
  pour	
  aider	
  le	
  
nouvel	
  entrant	
  dans	
  son	
  
choix	
  :	
  
1.  Tri	
  par	
  ordre	
  alphabé+que	
  
2.  Tri	
  par	
  spécialisa+on	
  de	
  

dernière	
  année	
  à	
  l’école	
  
3.  Tri	
  par	
  domaine	
  de	
  première	
  

embauche	
  



Le	
  processus	
  d’a>ribuLon	
  des	
  mentors	
  	
  
Le	
  choix	
  du	
  mentor	
  

•  Lors	
  de	
  la	
  chaîne	
  administra+ve	
  de	
  rentrée,	
  chaque	
  nouvel	
  étudiant	
  reçoit	
  
le	
  book	
  des	
  mentors	
  bénévoles.	
  

•  Chaque	
  étudiant	
  indique	
  sur	
  LMS	
  3	
  mentors	
  qu’il	
  ou	
  elle	
  aimerait	
  
avoir,	
  sans	
  indiquer	
  de	
  préférences.	
  

•  Chaque	
  mentor	
  reçoit	
  plusieurs	
  mentorés	
  suivant	
  les	
  choix	
  des	
  étudiants	
  
(groupes	
  de	
  3	
  ou	
  4	
  mentorés	
  pour	
  un	
  ou	
  une	
  mentor)	
  

•  Les	
  élèves	
  n’ayant	
  pas	
  indiqué	
  de	
  choix	
  sur	
  LMS	
  sont	
  a8ribués	
  
aléatoirement	
  à	
  un	
  mentor.	
  



Les	
  événements	
  
Sur	
  le	
  campus	
  

•  Les	
  événements	
  Mentoring	
  sont	
  organisés	
  à	
  des	
  moments	
  clés	
  de	
  la	
  
scolarité	
  :	
  
–  1A	
  :	
  première	
  rencontre,	
  choix	
  de	
  césure,	
  choix	
  de	
  stage	
  ouvrier	
  
–  2A	
  :	
  orienta+on	
  dans	
  la	
  forma+on,	
  choix	
  de	
  stage	
  de	
  césure,	
  choix	
  de	
  

modules	
  élec+fs	
  
–  3A	
  :	
  orienta+on	
  projet	
  professionnel	
  

•  Pour	
  chaque	
  rencontre	
  une	
  thémaLque	
  est	
  définie,	
  théma+que	
  
communiquée	
  aux	
  mentors	
  en	
  amont	
  pour	
  qu’ils	
  se	
  préparent	
  aux	
  
ques+ons	
  de	
  leurs	
  mentorés.	
  

•  Les	
  rencontres	
  sont	
  obligatoires	
  et	
  soutenues	
  par	
  la	
  DFI.	
  
Eventuellement,	
  des	
  professeurs	
  peuvent	
  être	
  présents	
  lors	
  des	
  
rencontres.	
  

•  Les	
  rencontres	
  se	
  font	
  par	
  groupes	
  de	
  plusieurs	
  mentors	
  avec	
  leurs	
  
mentorés,	
  dans	
  des	
  salles	
  de	
  cours.	
  

•  La	
  rencontre	
  se	
  termine	
  de	
  manière	
  conviviale	
  autour	
  d’un	
  cocktail,	
  
repas,	
  pique-­‐nique	
  …	
  

1	
  thème	
  
1	
  date	
  fixée	
  par	
  la	
  DFI	
  
1	
  salle	
  réservée	
  par	
  groupe	
  

3	
  à	
  5	
  mentors	
  
Leurs	
  mentorés	
  
Un	
  professeur	
  ISAE-­‐SUPAERO	
  

1A	
   2A	
   3A	
  

Découverte	
  de	
  
l’ISAE-­‐SUPAERO	
  

Orienta+on	
  dans	
  
la	
  forma+on	
  

Orienta+on	
  projet	
  
professionnel	
  



Les	
  événements	
  
Pour	
  les	
  absents…	
  

•  Pour	
  les	
  mentors	
  ne	
  pouvant	
  être	
  sur	
  place	
  lors	
  des	
  rencontres,	
  

des	
  salles	
  Skype	
  sont	
  mises	
  en	
  place	
  pour	
  que	
  les	
  mentorés	
  ne	
  
se	
  sentent	
  pas	
  exclus	
  du	
  projet.	
  

•  En	
  plus	
  des	
  rencontres	
  officielles,	
  les	
  mentors	
  et	
  mentorés	
  
peuvent	
  se	
  rencontrer	
  à	
  leur	
  guise	
  ou	
  échanger	
  via	
  mail,	
  Skype	
  …	
  



RéalisaLons	
  depuis	
  le	
  lancement	
  du	
  projet	
  

•  Été	
  2015	
  	
  
–  Réflexion	
  autour	
  du	
  projet	
  avec	
  Mme	
  Bérard	
  
–  Rédac+on	
  d’un	
  kit	
  mentor	
  pour	
  présenter	
  le	
  projet	
  
–  Rédac+on	
  de	
  la	
  fiche	
  mentor	
  
–  Défini+on	
  de	
  l’échéancier	
  pour	
  le	
  projet	
  
–  Présenta+on	
  du	
  projet	
  auprès	
  des	
  diplômés	
  des	
  
promoLons	
  2014	
  et	
  2015.	
  	
  

•  Recrutement	
  2015	
  	
  
–  Nous	
  avons	
  recruté	
  55	
  mentors	
  	
  
–  Les	
  mentors	
  sont	
  issus	
  d’horizons	
  très	
  différents	
  et	
  
plusieurs	
  sont	
  localisés	
  à	
  l’étranger	
  



RéalisaLons	
  depuis	
  le	
  lancement	
  du	
  projet	
  

•  Rentrée	
  2015	
  
– EdiLon	
  du	
  book	
  des	
  mentors	
  par	
  l’école	
  
–  Présenta+on	
  du	
  Mentoring	
  aux	
  nouveaux	
  entrants	
  
– Mise	
  en	
  place	
  de	
  la	
  plateforme	
  LMS	
  pour	
  le	
  choix	
  des	
  
mentors	
  (ac+on	
  SI)	
  

–  Choix	
  des	
  mentors	
  effectué	
  (seulement	
  13	
  étudiants	
  n’ont	
  
pas	
  fait	
  de	
  choix)	
  

– A8ribu+on	
  des	
  mentorés	
  aux	
  mentors	
  	
  
•  19	
  groupes	
  de	
  4+1	
  et	
  36	
  groupes	
  de	
  3+1	
  
•  Aucun	
  élève	
  n’a	
  pas	
  eu	
  son	
  choix	
  



RéalisaLons	
  depuis	
  le	
  lancement	
  du	
  projet	
  

•  Première	
  rencontre	
  organisée	
  le	
  27	
  novembre	
  2015	
  sur	
  le	
  campus	
  :	
  
–  Présenta+on	
  générale	
  du	
  mentoring	
  
–  Discussion	
  entre	
  mentors	
  et	
  mentorés	
  de	
  manière	
  à	
  ce	
  que	
  chacun	
  se	
  

présente	
  
–  Cocktail	
  offert	
  par	
  l’école	
  en	
  conclusion	
  de	
  la	
  première	
  rencontre	
  
–  Fort	
  taux	
  de	
  par+cipa+on	
  des	
  élèves	
  
–  70%	
  de	
  présence	
  des	
  mentors	
  

•  Excellents	
  retours	
  sur	
  la	
  première	
  rencontre	
  :	
  
–  Les	
  étudiants	
  sont	
  ravis	
  d’avoir	
  quelqu’un	
  de	
  «	
  proche	
  »	
  à	
  qui	
  

parler	
  
–  Les	
  ques+ons	
  que	
  les	
  étudiants	
  se	
  posent	
  sont	
  les	
  mêmes	
  que	
  celles	
  

des	
  mentors	
  à	
  pareille	
  époque	
  
–  Les	
  étudiants	
  ne	
  sont	
  pas	
  avares	
  de	
  ques+ons	
  
–  Grand	
  engouement	
  autour	
  du	
  projet	
  



La	
  suite	
  des	
  évènements	
  

•  Deuxième	
  rencontre	
  en	
  Mai	
  2016	
  :	
  
–  Théma+que	
  :	
  Premières	
  réflexion	
  sur	
  les	
  possibilités	
  
d’expérience	
  en	
  2A	
  ou	
  en	
  césure.	
  

–  Solu+on	
  proposée	
  :	
  temps	
  de	
  réflexion	
  le	
  samedi	
  
ma+n	
  puis	
  déjeuner	
  convivial	
  à	
  Toulouse	
  

•  Lancement	
  du	
  recrutement	
  des	
  mentors	
  pour	
  la	
  
rentrée	
  2017	
  :	
  	
  
–  Présenta+on	
  à	
  la	
  promo+on	
  2016	
  
– Mise	
  à	
  jour	
  du	
  kit	
  Mentor	
  
–  Récolte	
  des	
  fiches	
  mentors	
  +	
  CV	
  	
  
–  Créa+on	
  du	
  book	
  



Le	
  lien	
  avec	
  l’Amicale	
  

•  Carole	
  et	
  Ma8hieu	
  ont	
  récemment	
  rejoint	
  Manon	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  CJD	
  afin	
  de	
  partager	
  la	
  
responsabilités	
  du	
  Pilotage	
  du	
  Mentoring	
  qui	
  sont	
  :	
  	
  	
  
–  d’être	
  les	
  interlocuteurs	
  privilégiés	
  de	
  la	
  DFI	
  et	
  des	
  délégués	
  de	
  Promo	
  pour	
  

l’organisa+on	
  des	
  rencontres	
  et	
  le	
  recrutement	
  des	
  Mentors	
  

–  d’être	
  les	
  représentants	
  de	
  l’iniLaLve	
  Mentoring	
  au	
  sein	
  de	
  l’Amicale	
  

–  de	
  coordonner	
  les	
  acLons	
  de	
  l’Amicale	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  Mentoring	
  

–  de	
  coordonner	
  la	
  préparaLon	
  du	
  Kit	
  Mentor	
  et	
  	
  des	
  supports	
  de	
  présenta+on	
  

afin	
  de	
  garan+r	
  la	
  pérennisa+on	
  du	
  projet	
  au	
  fil	
  des	
  années	
  

•  Différents	
  chan+ers	
  sont	
  en	
  cours	
  de	
  discussion	
  pour	
  renforcer	
  la	
  l’implica+on	
  de	
  l’Amicale	
  
dans	
  ce8e	
  ini+a+ve	
  	
  
–  système	
  de	
  récompense	
  des	
  Mentors	
  qui	
  se	
  sont	
  portés	
  volontaires	
  pour	
  les	
  féliciter	
  de	
  

leur	
  engagement	
  dans	
  ce8e	
  in+a+ve	
  
–  organisa+on	
  d’un	
  événement	
  parLculier	
  dans	
  l’année	
  supplémentaire	
  aux	
  ac+ons	
  

menées	
  par	
  la	
  DFI	
  (A?erwork	
  plus	
  informels,	
  visites	
  ou	
  conférences	
  à	
  l’extérieur	
  du	
  
campus)	
  

–  mise	
  en	
  place	
  d’une	
  plateforme	
  de	
  recrutement	
  et	
  sélec+on	
  Mentors/Mentorés	
  



Conclusions	
  

•  Le	
  Mentoring,	
  un	
  projet	
  de	
  mise	
  en	
  rela+on	
  entre	
  les	
  nouveaux	
  
étudiants	
  et	
  les	
  diplômés	
  des	
  promo+ons	
  récemment	
  sor+es.	
  

•  Le	
  mentor,	
  un	
  guide	
  tout	
  au	
  long	
  de	
  la	
  scolarité	
  de	
  l’étudiant.	
  

•  Un	
  choix	
  de	
  mentor	
  par	
  affinité	
  pour	
  faciliter	
  les	
  contacts.	
  

•  Des	
  rencontres	
  thémaLques	
  organisées	
  en	
  collabora+on	
  avec	
  la	
  
DFI	
  pour	
  aider	
  les	
  étudiants	
  lors	
  des	
  étapes	
  clés	
  de	
  leur	
  scolarité.	
  

•  Une	
  première	
  rencontre	
  organisée	
  avec	
  d’excellents	
  retours	
  de	
  la	
  
part	
  des	
  mentors	
  et	
  des	
  mentorés.	
  


